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COMO CONSEGUIR UMA VAGA DE EMPREGO

Em um pais cujos indices de desemprego ultrapassam a casa de
13 milhdes de pessoas (IBGE/Junho-2018), conseguir uma vaga no
mercado de trabalho torna-se um desafio complexo.

O Sistema Mineiro de Inovacao (Simi), inclusive, tem em seu menu,
uma série de oportunidades de trabalho para vocé que tenta uma
recolocacao. Basta acessar as vagas pelo menu do site
(http://simi.org.br/vagas) com oportunidades atualizadas nas mais
diversas areas.

Muitos sao os fatores que influenciam a escolha dos recrutadores, mas
O primeiro passo para comecar a disputa é elaborar um curriculo

sucinto, mas recheado de informacbes importantes.

Neste e-book veja como preparar o documento, cursos online gratui-
tos e 0s principais erros que o candidato a vaga nao pode cometer.
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Elabore um
curriculo atraente
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Na hora de montar o curriculo ou o portfélio, muitas pessoas tém
dificuldade para organizar as suas atividades profissionais e decidir o
que entra e o que deve ficar de fora. Antes de tudo, é preciso entender

que a objetividade e a clareza sao duas caracteristicas essenciais em
um curriculo ou portfdlio atraente.

Por outro lado, cometer erros de portugués e colocar informacoes

desnecessarias sao alguns dos motivos que podem excluir candidatos
antes mesmo da entrevista.

Para Karla Aprato, criadora do site Karreira.com (criado em 2013, espe-

cializado em curriculo e LinkedIn), quatro itens sao imprescindiveis
para elaborar um curriculo:

Bracileiro « Casado * 26 anos
Mome da rua, i 0% pairro, cdade/UF
NOME (DDD) H0O0C-X000 ngil.gom

COMPLETO

iny p LinkedIn

- OBJETIVO

Compras | Financeiro

RMACAO ACADEMICA ] N
-..Foa.u ar.ig:m 0 - Nome da instluGa0 [C-d.a:_!c;uﬂ 'Em?ﬂms
o 'u_,;.rpew em Y00 - Nome da instituicao (Cidade/UF) - 201G,
Formacao S

- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Nome da empresa 1 Ltda.
Analista de financas .| I_L'.!I'E- - 2018 X
Funcbes: <descrever fungbes exercidas>
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Segundo a especialista, informagdes como endereco completo, CEP,
nacionalidade, numero de documentos, estado civil e nimero de
filhos ndo deve mais constar no documento.

Ela explica que o importante é inserir apenas o bairro e cidade, por
questdes de privacidade e seguranca.“Mesmo porque ninguém ird até
a sua casa fazer entrevista, né?”" Além disso, o curriculo deve ter dados
de contato (e-mail e telefone), link para o curriculo lattes (se tiver) e do
seu perfil no LinkedIn (encurte a URL) e data de nascimento completa
(dia/més/ano). “Muitas vezes as empresas guardam o curriculo num
banco de dados, e assim sua idade ndo ficard desatualizada” finaliza.

Para ajudar os candidatos a uma vaga de emprego, listamos abaixo 5
dicas para incrementar o curriculo. As sugestoes sao de Claudia Santos,
coach executiva e diretora da Emovere You, empresa especializada em
gestao estratégica de pessoas. Vamos a elas:
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E essencial que as informacdes do curriculo sejam totalmente verda-
deiras. Inventar cargos, cursos, experiéncias internacionais ou fluén-
Cia em idiomas pode destruir a sua credibilidade no mercado de
trabalho, ja que as mentiras podem ser facilmente descobertas
durante a entrevista ou a checagem das informacdes. Além disso, é
possivel que vocé tenha dificuldades para realizar as funcdes exigi-
das, caso seja contratado.

O curriculo deve ir direto ao ponto e ter um objetivo definido, deixan-
do claro qual o cargo desejado. Essa informacao pode ser trocada de
acordo com a empresa e a vaga para a qual se esta candidatando.
Ndo se alongue em informacoes pessoais e descreva brevemente a
sua formacao académica e o trabalho realizado em suas experiéncias
anteriores. Na hora de listar cursos e atividades extracurriculares,
escolha os mais relevantes e que tenham a ver com a vaga preten-
dida. No caso de um iniciante, uma pagina é suficiente. Para os mais
experientes, nao ha problema em utilizar trés ou até quatro paginas.
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O curriculo precisa ser um documento claro, limpo e legivel, sem
fotos, ilustracdes ou muitas cores. Os textos devem ser curtos e bem
escritos, ja que erros de portugués sao fatais para qualquer empresa.
A organizacao em itens também é essencial para facilitar a leitura.

Dados como pretensao salarial, nUmero de documentos, referéncias
de empregos anteriores e informacdes de familiares sao completa-
mente desnecessarios. E fundamental que o curriculo se resuma a
itens basicos, como objetivo, dados pessoais, formacao académica,
experiéncia profissional, idiomas, habilidades e cursos.

Evidencie seus talentos e qualificacdes profissionais, mas evite
termos subjetivos, como adjetivos e elogios. Uma dica é destacar a
importancia das empresas que ja trabalhou, informando a area de
atuacdo, o porte da empresa e seu valor de mercado. Além disso,
experiéncias internacionais, cursos técnicos e trabalhos voluntarios,
por exemplo, sdo uma otima forma de mostrar as suas qualidades e
seu interesse em adquirir conhecimento.
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to cada vez mais competiti-
empresas recebem centenas
de candidaturas para uma Unica vaga,
construir um curriculo atraente pode fazer
a diferenca. Este sera o primeiro contato do
recrutador com o profissional e, portanto, é
preciso destacar as proprias qualidades e
mostrar por que vocé € o candidato ideal
para ocupar o cargo.

Claudia Santos
Especialista em gestdo estratégica de pessoas,
coach executiva e diretora da Emovere You

FOTO: Arquivo Pessoal
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EXistem cursos gratuitos
para ‘turbinar’
o curriculo?



Segundo Karla Aprato, criadora do site Karreira.com, existe um leque
muito  grande de cursos  gratuitos. “Em  nosso  site
(https://www.karreira.com/cursos-gratuitos/), por exemplo, desta-
camos uma area so com links de cursos gratuitos diversos!

A especialista acredita que os cursos voltados a atendimento, ino-
vacao e empreendedorismo de uma forma geral sao bem Uteis para
praticamente todas as areas. “Participar de eventos voltados a area
do profissional também é muito importante para renovar o
networking’, comenta Karla.

Luana Marley, assessora de carreira da Catho, empresa de recruta-
mento online com mais de 7 milhées de curriculos cadastrados no
Brasil, sugere ainda que o candidato a uma vaga de emprego
participe de encontros, workshops e feiras. “O trabalho voluntario
também ajuda a incrementar seu curriculo!

Ha também vdrias empresas e universidades conceituadas que
oferecem cursos totalmente gratuitos e alinhados com o mercado
de trabalho nas areas de: design thinking, gestao da inovacao,
criacao de aplicativos para iPhone, fundamentos da administracao,
sustentabilidade aplicada aos negdécios, gestao de projetos e muitos
outros.

A oferta desse cursos é uma iniciativa de universidades como a USP,
ESPM, Sebrae, Senai, Senac, Microsoft, entre outras.
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Erros que um candidato a
uma vaga de emprego
NAO pode cometer
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Falta de respeito
Desrespeitar o horario marcado com o entrevistador e nao se impor-
tar com essa gafe.

Sem no¢ao

Ligar varias vezes, chamar no LinkedIn e mandar muitos e-mails para
o recrutador cobrando a resposta sobre a vaga transmite ansiedade
e inseguranca. Pergunte qual o prazo da conclusao do processo e
aguarde.

Falta de ética
Falar mal da empresa ou dos colegas/gestores da empresa anterior.

Nao ler
Ndo analisar o anincio de emprego, como requisitos e as orien-
tacdes para a candidatura.

Levar para o lado pessoal

Mesmo que vocé nao tenha agradado, nao leve isso como coisa
pessoal. Agradeca pela oportunidade. Afinal, vocé aprendeu algo e
estd em vantagem, uma vez que ganhou mais experiéncia.
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Q maiores erros de candidatos a uma
vaga de emprego é ndo se preparar,
porque o nervosismo é super natural e
compreensivel pelos recrutadores, mas a
falta de preparo ndo tem “perddo”e nem
segunda chance. O candidato deve saber o
nome correto da empresa, se tem filiais e
onde estao localizadas, como esta a empre-
sa nas redes sociais, se recebeu algum
prémio, se envolveu em algum escandalo
na midia e por af vai, mas principalmente o
candidato deve saber o que esta escrito em
seu curriculo, pois as informacdes devem
estar atualizadas.

Karla Aprato
Pedagoga e Pds-graduada em
Gestao Estratégica de Pessoas, pela PUC/RS
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Use as redes sociais
a seu favor

o
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As redes sociais ja sao bastante utilizadas por recrutadores para
avaliar o perfil de seus candidatos. Mesmo que elas sejam pessoais,
lembre-se de usa-las com responsabilidade para nao perder uma
oportunidade por conta de um post mal interpretado.

O LinkedIn, por exemplo, é uma ferramenta eficaz e, quando usada
de maneira correta e estratégica, gera inimeros resultados. Mesmo
assim sao poucos profissionais que sabem realmente aproveitar todo
0 potencial dessa rede e encontrar oportunidades (veja quadro).

LinkedIn no Brasil

De profissionais e empresas
conectadas no LinkedIn no pais.

Sao Paulo
: 10 Milhdes

Minas Gerais
2 Milhoes

. ¢ — ___ _ RiodelJaneiro

3 Milhoes

} Parana

1 Milhao

Rio Grande do Sul
1 Milhao
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O LinkedIn funciona como um Google de oportunidades. Por isso, as
palavras-chaves sao fundamentais para que o profissional encontre e
seja encontrado.

Abaixo, listamos 4 itens principais para a aparecer nas buscas. As dicas
sao de Karla Aprato, criadora do site Karreira.com. Sao elas:

URL

Ter uma URL é gratuito e deixa seu perfil com um link muito amigavel.

Foto

E uma rede profissional, a foto deve seguir esse padrdo. A imagem
profissional é tdo importante quanto o curriculo. Na duvida sobre a
roupa, pense como vocé se vestiria para uma entrevista. Lembre-se!
Sua foto serd vista por varias pessoas dentro e fora de sua rede do
LinkedIn. Nada de foto de casal, festas, dculos escuros e bebidas
alcodlicas.
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Titulo profissional

Deve estar de acordo com o cargo ou nome da vaga que vocé busca
ou ocupa.

Resumo

Elabore um resumo simples que apresente sua formacdo, as suas
principais qualificacbes/habilidades/realizacdes. Se puder mensurar
em numeros, dados, fotos ou links, melhor ainda.

Segundo pesquisas divulgadas por empresas de consultoria, recrutamento
e selecao, o curriculo é avaliado em apenas 6 segundos? Por isso, € impor-
tante dedicar um tempo na elaboragdo e nada daquelas intermindveis pagi-
nas, contendo todo o seu histérico escolar ou ainda todos os certificados
que vocé recebeu ao longo dos anos.
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O visual do curriculo deve ser limpo,

organizado e evitar abreviacdes, cores,
diversos tipos de fonte e variacao de tama-
nho. Além disso, deve conter objetivo,
resumo de qualificacbes, experiéncia profis-
sional, formacao académica, cursos relacio-
nados a area de interesse, idiomas, vivéncia
internacional (caso tenha) e conhecimen-
tos de informatica.

Luana Marley
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O LinkedIn também oferece uma ferramenta fundamental para quem
busca uma promocao ou recolocacao. E o LinkedIn Jobs, um aplicativo
gratuito (disponivel para iOS e Android) que ajuda os profissionais a
encontrarem vagas de emprego, parceiros, clientes e oportunidades.

De acordo com Karla, as vantagens do LinkedIn Jobs sao: acompanha-
mento da situacao da candidatura de forma privada, pois 0 app nao
exibe a sua procura por vagas; notificacdes de vagas baseadas no seu
histérico de pesquisas; e filtro de interesses por empresa, data do
anuncio e relevancia da vaga. Basta baixar o app no celular.
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De acordo com Luana Marley, da Catho, para algumas areas, como
tecnologia, por exemplo, a segunda lingua ja é um pré-requisito.
“Diferencial, nesses casos, é ser fluente em outros idiomas, o que vem
ganhando forca em diversos outros segmentos e também para cargos
de alta gestao”

Conhecimento é sempre considerado um investimento importante
na carreira e saber falar mais de uma lingua pode ser o critério de
desempate na definicdo de uma promocao. Além disso, ser expert em
outros idiomas também conta na remuneracao do candidato.

Para este segundo semestre de 2018, 0s cargos com boas perspectivas sao:
gerentes de compras e de vendas, analista de midias sociais e de investi-
mentos, consultores de RH, cientista de dados e secretéria bilingue. Entao,
maos a obra e boa sorte!
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Gostou deste e-book?
Veja mais conteudos em:

www.simi.org.br



